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Stichting Wijkpastoraat Rotterdam West is een vrijwilligersorganisatie die ondersteund wordt
door professionals. Ons motto is: "Trouw zijn aan buurtbewoners'. Wij beogen de kwaliteit
van leven van buurtbewoners te stabiliseren en te verbeteren, en in ieder geval indien
mogelijk verslechtering te voorkomen. Ook in het jaar 2025 hebben we ons gericht op
ondersteuning van onze doelgroepen:

a. Kwetsbare wijkbewoners, onder andere deelnemers van een vrouwenhuis,

b. Lang thuiswonende ouderen, waarbij we ons voornamelijk richten op mensen die zich
eenzaam voelen,

c. Jeugd, om mee te helpen aan een generatie zonder achterstanden. Hierbij richten we ons
vooral op kinderen in de basisschoolleeftijd en het begin van de middelbare school,

d. Mensen die bezig zijn met zingevingsvragen en rouw.

Stichting Wijkpastoraat Rotterdam bestaat nu ruim 11 jaar. We bouwden voort op zo’n 80 jaar
wijkpastoraatervaring in het westen van Rotterdam. Dat voortbouwen is niet zozeer
organisatorisch bedoeld maar vooral methodisch. Het present zijn voor bewoners in onze oude
wijken was en bleef de kern van ons handelen.

\orig jaar is Arja Poot met pensioen gegaan. Omdat het bestuur het belang van continuiteit
van onze dienstverlening op waarde weet te schatten is actief gezocht naar een goede
opvolger en een gezamenlijke inwerkperiode gefaciliteerd. Met Martine van Geel-Moerman,
is voor goede opvolging gezorgd. Ook voor de codrdinator van het Kinderkansen project is
met Shirley-Ann Mathis eveneens een waardige vervanger gevonden.

Nu, na zo’n 11 jaar, loopt zo langzamerhand, statutair gezien, de bestuurstermijn van de
bestuursleden van het eerste uur ten einde. Dat is goed, maar ook uitdagend, ook omdat de
omvang en de complexiteit van ons werk flink is gegroeid. Het is niet een bestuur op afstand,
de leden zijn betrokken en veelal ook vrijwilliger bij één of meer van de activiteiten.

Het bestuur heeft een waardige vervanger voor Akke Gerritsen gevonden in de vorm van de
gepensioneerde predikant Elbert Grosheide. Hij zal een belangrijke bijdrage leveren aan de
Commissie HRM en het bestuur. Tevens heeft Hanneke ter Haar, van kinds af aan betrokken,
toegezegd HRM te ondersteunen als vertrouwenspersoon.

De dynamiek die ons als bestuur altijd weer uitdaagt doet denken aan ‘kintsugi’, de Japanse
kunst van het herstellen van gebroken keramiek met goud. Al doende leren we dat het
repareren van breuken gezien kan worden als een vorm van zorg die niet streeft naar heelheid,
maar naar verbinding, transformatie en de erkenning van de waarde in kwetsbaarheid.

In ons Wijkpastoraat proberen we juist dat te doen, een plek buitenshuis bieden waar mensen
thuis kunnen komen. Alhoewel de meeste activiteiten hier voort komen uit initiatief van de
mensen zelf, is de rol van de wijkpastor samen met de werkers en vrijwilligers die van
verbinder.

Verbondenheid creéren kost een hoop tijd, inzet en energie; wij van het bestuur zijn van plan
om ons hiervoor blijvend in te zetten.
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Bestuur SWRW
Mak Olieman Voaorzitter
Jaap de Jong secretaris
Dick Minnema penningmeester
Peter de Koning bestuurslid
Elbert Grosheide | Algemeen bestuurslid

commissie financién

commissie HRM

commissie communicatie

Aat de Groot

Jaap de Jong

Mak Olieman

Peter de Koning

Nottelman

Dick

Ineke Geerdink

Ineke Geerdink
Bernadette Lengkeek

Hanneke Lingen

Hanneke ter Haar

Antoni Mets

Wilma Seker

| Adviesraad

| Bestuur, beroepskrachten, rijwilligers |

beroepskrachten
Katinka Broos Predikant, algehele codrdinatie
Arja Poot/ Vrouwenhuis Rosa

Martine van Geel

Paul van Hattem

Eenzaamheid en senioren

Monique van Donk | Kinderwerk

ShirleyAnn Mathis

Kinderwerk , armoede

Fina Awusa maatsch lijke ondersteuning

Sanriz Renfurm Kinderwerk

Senay Yetgin Vrouwenhuis Rosa

vrijwilligers

Klankbordgroepen professicnals

sleutelfiguren

communicatie

©

- Voor algemene informatie en korte verslagen van mooie
momenten gebruiken we onze facebook pagina. Het
is mooi om te zien dat er veel mensen naar kijken en

Veel groepen maken gebruik van Whatsapp.

Belangrijke mededelingen worden uitgewisseld. Het is
een snelle manier van communicatie. Ben je niet zo £
goed in lezen en schrijven, dan kan je altijd je

boodschap ook inspreken !

ook andere organisaties op reageren.
Meer dan 700 volgers.

- Voor algemene info is er een website waar ook regelmatig
nieuwe informatie op staat.
https://stichtingwijkpastoraatrotterdamwest.nl/

Interne oroanisatie

De organisatie van Stichting Wijkpastoraat Rotterdam
West bestaat uit verschillende bouwstenen die
onderling sterk verbonden zijn en elkaar aanvullen:

- vrijwilligers: zij initiéren de activiteiten, komen uit de
wijk en zijn mede verantwoordelijk

- adviesraad: vrijwilligers die beroepskrachten en
bestuur ondersteunen in een algemeen overleg

- beroepskrachten: zij coordineren en verbinden de
activiteiten, geven pastorale hulp

- klankbordgroep: vrijwilligers die elke beroepskracht
individueel ondersteunen

- commissies: HRM-, Financiéle- , en Communicatie
commissie.

- bestuur: behartigt de zakelijke kant en ondersteunt
de inhoudelijke werkwijze van de Stichting

- elke jaar wordt er met vrijwilligers, adviesraad,
werkers en bestuur een inspiratiemiddag
georganiseerd

cl, Stichting Wijkpastoraat Rotterdam West

Droww dsm bowoners

nieuwsbrief april 2025 : 30 jaar Rosa en nog veel meer....

Het buurtvrouwenhuis Rosa bestaat 30 jaar. In de
lange tijd van haar bestaan zijn de uitgangspunten
hetzelfde gebleven. De activiteiten worden gedaan
Goor vrouwen en voor vrouwen. Rosa is gestart in
een Kiein pandje aan de met één
ruimte. Alle activiteiten vonden daar plaats. De
taallessen, collageciub, lunch, poppen maken en het
koor Grenzeloos. De opzet was:

De Kleuren van Rosa (door Senay, geestelijk
verzorger bij Rosa): Een persoon kan iets alleen
doen, maar samendoen is waardevoller. In deze tijd
is het veel belangrijker om samen te zijn. Toen we
ongeacht welke cultuur of taal,
hebben we samen een tas gebreid met vrouwen uit
verschillende culturen waar we dezelfde taal
spreken. De naam van onze tas is "De Kieuren van
Rosa” en wordt bij Rosa opgehangen. Muziek, kunst,

Vrouwen zijn welkom

~> < ff | Vrouwenvoelenzichveilig sport en sommige activiteiten hebben geen taal.
L\ Z4 | Vouwenontmoeten elkasr, Deze verbinden mensen als een band
ROS?1 Vrouvien leren van elkaar met elkaar. Ondanks de negatieve
2OSEL vrouwen kunnen groeien

| ontwikkelingen in de wereld blijven we
in eenheid en solidariteit. Soms
verbinden het eten dat we delen, soms
een tas die we breien, soms verbinden
onze problemen ons met elkaar. Wij
zijn een grote familie die bestaat uit
Culturen en

We werken vanuit de presentiebenadering waarbij
we aansluiten bij vrouwen uit de buurt Via
sleutelfiguren en mond tot mond reclame komen de
vrouwen binnen en vinden haar weg

De vrouwen worden geactiveerd door de deelname
aan een activiteit of vrijwilligersrol. Zij vergroten hun | |
netwerk en vinden herkenning bij andere vrouwen.

Rosa is hun 2e huis geworden. Hun aantal is nu
gegroeid naar 280 vrouwen per week en 35
wrijvilligers. Vrouwen uit Marokko, Turkije, Pakistan,
Afghanistan, Somalié, Suriname, Iran, Soedan en
Syrié vormen samen één vrouwengemeenschap.

Er is een mooie tentoonstelling gemaakt over 30 jaar

In de Union is het tegenwoordig lekker druk! Veel
dagdelen worden opgevuld door diverse groepen

Natuurijk op zondag de
Buurtkerk; op maandag-,
woensdag- en donderdag
morgen open huis met koffie;
op woensdagmiddag de
tekengroep; daarna de
eetclub. Ook andere groepen
maken gebruik van de Union
&n voelen zich bij ons steeds
meer thuis : z0als de groep
“Suresh-Samen”. Zo'n 15 tot
30 mensen vanuit verschillende culturen (Hindoe,
Creools, Turks) koken en eten met elkaar, knutselen,
brengen bloemen naar zieke en eenzame bewoners,
beviegen en feesten met elkaar |

Rosa die in het gebouw BMVIER de komende
maanden te zien zal zin.

De cosrdinator Arja Poot gaat na 16 joar bij
Rosa gewerkt met pensioen. Het afscheid vindt
placts op donderdag 22 mei van 16.00-18.30
wur in BMVIER , burgemeester Meineszstraat 4
in Rotterdam.

Gelukkig hebben we een nieuwe enthousiaste
cobrdinator voor Rosa : Martine Moerman.

Het kinderwerk heaft het afgelopen tijd weer leuke
ontmoetingen mét de kinderen en tussen kinderen
gerealiseerd, waarbij kinderen  zich  positief

Paul van Hattem over de activiteiten voor senioren:
“Elke activiteit trekt zijn eigen publiek. Zoek je de

per jaar meer dan 1700 bezoekers van de website

- Het Seniorenproject brengt zelf elke maand een nieuwsbrief uit

bemoedigd hebben gevoeld! i il
Het maken van blijdschap armbandies s
met een thema bespreking, waarbij
de kinderen leerden omgaan met
negatieve gebeurtenissen!
Bij de moedergroep hebben de moeders van de
kinderen zich samen sterker gemaakt| door zich te
richten op persoonlijke ontwikkeling en groei in het
opvoeden van hun kinderen!

gezelligheid van de eetgroep? Of het buiten zijn en
genieten van het groen? Of lekker onder het genot
van een kop koffie ontspannen in gesprek over
onderwerpen die ertoe doen? Bij het Wijkpastoraat
kan het allemaal. Alle groepen zijn goed gevuld en
trekken nog steeds nieuwe mensen. Ikzelf zou niet
kiezen, daarom doe ik aan alles mee, denk ik. ©@"

die digitaal verspreid wordt en op groot formaat in BMVier o tichingi o
hangt. Oplage van 150 exemplaren.

Oude Westen Rotterdamn
en de eetclub

BMVier Burgemeester Meineszstraat 4 3022 XE Rotterdam

- Als WijkpastoraatRotterdamWest sturen we 2x per jaar een Nieuwsbrief naar
onze vaste gevers en verbonden organisaties en kerken. Ook de fondsen vinden
het fijn in de Nieuwsbrief te lezen wat er allemaal gebeurt. 90 individuele adressen
(gevers) en 19 kerken

- Als Buurtkerk Oude Westen is er ook een website en is er 4x per jaar een
Buurtkerk Bulletin  Per keer 110 exemplaren rondgestuurd of gebracht.

De Union Sint-Mariastraat 142b 3014 SR Rotterdam
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Trouw aan bewoners Basispastoraat
*Vertrouwen

* Gelijkwaardigheid

* Ondersteuning

* “Er zijn”

* Gemeenschapsvorming

“Woensdag is mijn gezelligste dag. Want dan zit ik bij de eetclub van
de Union. Het is eten is altijd lekkerder met mensen waar je om geeft
als in je eentje eten”

Doelgroep en doel : Basispastoraat is de basis van het werk van de
Stichting Wijkpastoraat Rotterdam West.

Alle activiteiten, of die door ons of door bewoners zijn geinitieerd hebben als doel om de
mensen met het zwakste belang en het meest miskende verlangen te ondersteunen en
empoweren. Het is belangrijk dat mensen het gevoel krijgen/behouden dat zij de regie over
hun eigen leven (terug) krijgen. De activiteiten willen daartoe ondersteunen of
enthousiasmeren.

Gemiddeld aantal
Activiteit deelnemers/bezoekers Aantal vrijwilligers
per tijdseenheid
BasisWijkpastoraat
Huisbezoeken i.wv.m. zingevingsvragen,
rouwverwerking e_d. 150 per jaar Q
(Christelijke) vieringen, 1 a 2 x per week 20 perweek 12
Grotere vieringen, jaarlijks 30 tot 100 per keer 20
Inloopspreekuur, 1 dagdeel per week 5 tot 8 per week 2
Open huis, 5x per week 75 per week 7
Eetclub, 1 & 2x per week 40 per week a

“De moeder was opgenomen in de ouderenpsychiatrie. Hij mocht zijn moeder niet bezoeken
omdat hij een alcoholverslaving heeft. In de loop van de tijd blijkt dat dit een slechte impact
heeft op zowel moeder als zoon. Nadat het hem, met hulp van de pastor, lukte zijn moeder
toch een keer te zien, lukte het hem om met de pastor na te denken over de toekomst van zowel
zijn moeder als hemzelf. De moeder vertelt nu vol trots dat haar zoon elke keer langskomt.
Jammer genoeg slaapt ze net op dat moment. Dit is haar manier om vrede te hebben met de
situatie ” Pastor Katinka

Samenwerken : met alle welzijnsorganisaties in de wijken vooral op projectbasis. Door

onze jarenlange (meer dan 80 jaar) aanwezigheid in de wijk zijn er veel formele en
informele verbindingen. 3
BMVier Burgemeester Meineszstraat 4 3022 XE Rotterdam De Union Sint-Mariastraat 142b 3014 SR Rotterdam
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Activiteiten :

Begeleiden bij overlijden van buurtbewoners en nazorg

gesprekken over zingeving, rouw, opvoeding, integratie,

vergroten weerbaarheid;

een wekelijks inloopspreekuur voor materiéle en immateriéle hulpvragen
open inloopochtenden voor koffie en ontmoeting;

wekelijks samen eten

samen vieren: Buurtkerk, Taizé zingen, maandelijkse thema vieringen
Jaarlijks weekend samen met Buurtkerkmensen en de eetclub Union
organiseren van grotere bijeenkomsten rondom christelijke, islamitische
en andere religieuze feestdagen.

ondersteunen zelf georganiseerde groepen zoals :

- groep van Suresh

- groep van Mala

- wondervrouwen

- tekengroep

- Congolese kerk

35 '\f' | &
¥

“Via via ben ik bij jullie terecht gekomen. Met mijn vriendin met wie
ik nog in Suriname samen gewerkt heb. Werken is heel belangrijk
voor mij, wij zeggen : “je werk is je eerste man !’ Met een opleiding
en werk kan je voor jezelf zorgen. Ik deed ook een opleiding
verzorgende hier in Nederland. Hier voel ik me nu thuis, je mag zijn
wie je bent. Ik kom bij jullie voor de gezelligheid en ook voor de
verbinding. In de Buurtkerk is een ontspannen sfeer. Als ik naar huis

0a, ga ik vrolijk naar huis.”

Basispastoraat

Wij mogen gebruik maken van de ruimte

en dat is fijn, we eten met elkaar en doen spelletjes. Maar ook maken we bloemstukjes die we
in de buurt uitdelen. Bij ons is iedereen welkom ! Mensen zijn verdrietig als ze alleen zijn,
maar hier zijn we met elkaar en hebben het goed samen.

Het Wijkpastoraat ontvangt steeds meer stagiaires. Zij helpen bij de uitvoering van het werk
en er wordt gevraagd goed te kijken en feedback te geven. Zij helpen ons het werk goed onder
woorden te brengen, door vragen te stellen, en het op school geleerde te spiegelen.

Hetzelfde geldt voor studenten die onderzoek doen in de wijk of in onze organisatie. Reflectie
en schrijven over het werk wordt gebruikt om verbindingen te leggen en de problematiek en
de ontwikkelingen in de wijken onder de aandacht van een breder publiek te brengen.
De vraag naar kennisoverdracht groeit. Welzijnsorganisaties, gemeentelijke afdelingen en
kerkelijke gemeenten zijn geinteresseerd in onze methode van werken.

Elke maand komt er een groepje op vrijdagmiddag bij elkaar. Meestal zijn we met
8 tot 12 mensen. Vanuit het flat, de wijk en betrokkenen bij het Wijkpastoraat. Er
wordt gesproken over een thema. Het wordt voorbereid met muziek en met
gedichten, zo wordt er een mooi geheel van gemaakt.

Belangrijk is het gesprek daarna met elkaar. Persoonlijke dingen komen naar
voren, ervaringen worden gedeeld wat heel dierbaar is. We steken kaarsjes aan.

BMVier Burgemeester Meineszstraat 4 3022 XE Rotterdam De Union Sint-Mariastraat 142b 3014 SR Rotterdam
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Eenzaamheid en ouderenwerk

* Individuele contacten en
huisbezoeken

* Groepsactiviteiten en
netwerkversterking

Eenzaamheid
en ouderenwerk
Nieuwe Westen Rotterdam

Doel : kwaliteit van leven van wijkbewoners
verbeteren en hen aanmoedigen stappen te
zetten als het gaat om uitbreiding van hun
netwerk, actief deelnemen aan gezamenlijke
activiteiten en verdiepen van eigen
(levens)vragen.

tussen de 65 en 95 jaar.

60 senioren nemen deel aan de verschillende
groepsactiviteiten.

40 geisoleerde senioren met stevige sociaal

Hierbij kan sprake zijn van overlast gevend
gedrag, verzamelwoede en/of vervuiling.

Doelgroep: kwetsbare, thuiswonende senioren

psychologische of psychiatrische problematiek.

TATVERRD i‘

Goede Herder
Herders hebben een grote verantwoordelijk voor hun
schapen. Als zij hun plichten verzaken kan het goed mis
gaan. Een goede herder heeft liefde en aandacht voor
2ijn schapen. Hij brengt zijn schapen bij elkaar in &én
kudde, waarin rust, vrede en harmonie heerst. Eris
veel onrust in onze wereld. We kunnen onze ogen er
niet voor sluiten. Als je al het nieuws volgt, krijg je
dagelijks een flinke portie van alle ellende

Waar zijn onze i
wereldleiders gebleven die toewerken naar een
vredelievende wereld? Waar mogen we nog op hopen?
Onze leiders hebben verzaakt. Ze hebben niet
voldoende oog gehad voor hun schapen. Er zijn nieuwe
leiders nodig om dat te herstellen. Er zijn goede
herders nodig die op hun schapen letten. Grote herders
en kleine herders. Mensen van goede wil. Zij kunnen
het verschil maken in onze tijd.
Hartelijke groet, Paul van Hattem

ROTTERDAM PAS UITIES

KUNSTHAL ROTTERDAM
dag 8 oktober 2025

je bent. Ze laten je in je eigenwaarde.

dat samendoen.”
Deelnemer pasgroep

“Hier mag je meedoen en het maakt niet uit wie

Ik kan mezelf zijn en meedoen met de activiteit
die ik fijn vind. Daar kijk ik echt naar uit, naar

2025

Ontdek de verleidelijke wereld van ‘CUTE’. Een
tentoonstelling die laat zien hoe schattigheid de wereld
verovert én ontregelt. ‘SCULPTING THE SENSES": de
Nederlandse modeontwerper Iris van Herpen geldt als
een van de meest avant-gardistische couturiers van
haar generatie. Neem je Rotterdampas mee.

We vertrekken om 11.45 uur bij BMvier. Aanmelden
via Whatsapp bij Joost Goud, tel: 06-43451273.

% Rotterdam pasgroep Senioren
Nieuwe Westen / Delfshaven

Programma Oktober 2025 .

Eetclub met BINGO 29 oktober 2025

Op woensdag 29 oktober om 16.00 uur combineren we
de Eetclub met onze jaarlijkse Bingo, georganiseerd
door Lenie Kottier en vrienden. We eten samen dan
een Surinaamse maaltijd van het beste eethuis van
Rotterdam West. Aanmelden bij Paul van Hattem via
Whatsapp, tel: 06-51247093.

KUNSTMUSEUM DEN HAAG
vrijdag 17 oktober 2025

“ALLES GEGEVEN': met steun van Marie Tak van
Poortvliet, kunstverzamelaar, groeit Jacoba van
Heemskerck uit tot een van de belangrijkste
expressionistische kunstenaars van haar tijd. Via kunst
willen zij bijdragen aan een betere wereld.

TITANIC & FASHION — The Last Dance’: met originele
kostuums uit de gelijknamige, iconische film uit 1997.
R'dam pas meenemen. We gaan met de metro en
verzamelen om 11.00 uur op Rotterdam CS.

V66r 12 oktober 2025 aanmelden via Whatsapp bij Ria
van Schelven, tel: 06-21937037.

WANDELING: EILAND VAN BRIENENOORD

maandag 27 oktober 2025

Op maandag 27 oktober makken we een wandeling op
het Eiland van Brienenoord. Na afloop gaan we samen
wat drinken. Verzamelen om 14.00 uur bij de
tramhalte van lijn 3 bij Centraal Station Rotterdam.
Aanmelden via Whatsapp bij Paul van Hattem, tel: 06-
51247093.

Maand Groep Individu
januari 233 64
februari 114 65
maart 153 74
april 153 69
mei 232 57
juni 142 55
juli 178 54
augustus 208 33
september 142 60
oktober 145 57
november 129 52
december 253 51
Totaal 2082 691

De individuele aanpak en de collectieve aanpak vullen elkaar
aan en versterken elkaar. Vanuit de individuele contacten en
huisbezoeken wordt deelname aan de groepsactiviteiten en
netwerkversterking bevorderd. Via de groepsactiviteiten blijven
senioren in beeld en kan indien nodig snel worden geschakeld
naar individueel contact. De onderlinge signalering is hierin een
belangrijke werkzame factor. Door de groepsactiviteiten neemt
ook de onderlinge betrokkenheid toe, waardoor vormen van
samenredzaamheid ontstaan. Op deze wijze wordt systematisch
gewerkt aan netwerkversterking en gemeenschapsvorming.

Aantallen bezoekers collectieve activiteiten
(groepswerk) en individuele huisbezoeken

BMVier Burgemeester Meineszstraat 4 3022 XE Rotterdam

De Union Sint-Mariastraat 142b 3014 SR Rotterdam
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KorTeRbany Wert

“de kers op de taart is de zelfredzaamheid. Het collectief dat zelf het initiatief en de
verantwoordelijkheid neemt om allerlei activiteiten te organiseren en uit te voeren onder

eigen regie. De vrijwilligers uit de groep zelf zijn goud wagrdl”

3|
i | I0SKOOP
Paul van Hattem (pastor) [FILMCLUB BMVier | msmmm .)... .
Maandag 13 oktober van 14.30 uur — gaanweovmmsermmnnwsamm marm:enn
- 17.00 uur we ’Mmmmwm Mhlrg. Wie wil er
. . ) _ uoe
samenwerkingsverbanden : orige maand hebbanw genoten van deprachgeen B

kijken we weer een nieuwe film. Kom gezellig kijken!

WMO Radar

Backoffice Nieuwe Westen

Platform Ouderen Delfshaven
Sleutelfiguren en bewoners uit de wijk
Politie

Huisartsen, wijkverpleegkundigen, thuiszorg
Wijkpsychologen

Welzijn op recept

Netwerk Essenburgbuurt - »
Netwerk eenzaamheid Delfshaven Koffiegroep BMVier ‘Een goed gesprek’.  dor de il Deze omerndenzoekenwe met

Eetclub BMVier. Woensdag 1, 15 en 29
oktober van 17.30 tot 19.00 uur

Samen genieten van een maaltijd, maar vooral ook
elkaar ontmoeten en bijpraten. Neem iemand mee uit
de buurt! De kookgroep maakt verschillende
gerechten: Hollands, Italiaans, Aziatisch of Surinaams.
Let op: woensdag 29 oktober om 16.00 uur hebben
Bingo en Eetclub. Aanmelden via Whatsapp bij Paul
van Hattem, telefoonnummer: 06- 51247093.

Wandelgroep BMVier. Maandag 6, 20 en
29 oktober om 14.30 uur.

De wandelgroep maakt elke maandag een wandeling
Woensdag 8 en 22 oktober onze wandelingen zoveel mogelijk de koelte van de

n rk( tuil . Let op: indag 29 oktobe:
Wijkraad Delfshaven van 10,30 tot 11.30 uur v o o e o s ernnir We
N verzamelen om 14.00 uur op het Centraal Station
* Rotterdam bij tramhalte 3.

Elke twee weken is er op woensdagochtend een koffie-
gesprek voor senioren uit de wijk. Naast bijpraten
komen persoonlijke of maatschappelijke thema’s aan
bod: humor, politiek en andere zaken uit het nieuws,
gebeurtenissen in de wijk, gemeentepolitiek en beleid
voor ouderen: wonen, vervoer, veiligheid. Ook deze
maand gaan we in gesprek over nieuwe, actuele en
interessante onderwerpen. Bel Paul van Hattem als je
mee wilt doen, telefoonnummer: 06-51247093.

Activiteiten: Eenzaamheid
Wandelgroep (elke maandag, + 15 deelnemers),

Filmclub (1 keer per maand, = 18 deelnemers), er! ouderenwerk
Eetclub BMVier (2x per maand, + 26 deelnemers), Nieuwe Westen
Koffiegroep/gespreksgroep (2x per maand, + 15 deelnemers), Rotterdam

de RotterdamPas uitjes (2 tot 3x per maand, = 14 deelnemers)
Zomerprogramma met andere groepen (0.a. Rosa)
Danspaleis, Bingo, Kerstfeest, Kerstonbijt

en een Nieuwjaarsfeest

Zorgen voor de toekomst: ook afgelopen jaar is de
druk op de zorg weer is toegenomen.

Langer thuis wonen voor ouderen is een groot goed,
en vaak ook een wens van de ouderen zelf, maar als er
sprake is van verlies van gezondheid is passende zorg
soms niet direct voor handen (wachtlijsten). Dit leidt
soms tot schrijnende situaties. Het goede contact tussen het Wijkpastoraat Rotterdam West en
de zorgpartners maakt het mogelijk om samen naar oplossingen te zoeken voor de
zorgbehoefte van senioren in de wijk.
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Samenhang tussen
Kindertraject en Oudertraject

Kinderkansen in West

* problematiek op meerdere leefgebieden
zoals armoede, taalachterstand, sociaal
isolement en opvoedvraagstukken

* niet altijd zichtbaar zijn voor formele
instanties.

Doel :

* Individuele ontwikkeling

* doorbreken van patronen in het gezin

* verkleinen van kansenongelijkheid

* doorbreken van intergenerationele achterstand.

twee keer

BIJEENKOMST VOOR OUDERS

| "%ch uiswerkveveiciing . |[PORERVI(1TiCl0)

Donderdag = - Vergroten van zelfredzaamheid

11 december 11:00 - Versterken van betrokkenheid bij de schoolloopbaan
Voor it o020 van kinderen

Graag aanmelden bij: Ronald 0636039218 (bellen of appen) - UitWiSSeIIng van ervaringen en onderllnge Steun

® - Alegroep het Oude De setting (samen eten, informele gesprekken) maakt
F— Gaffelstraat 1 het mogelijk om ook meer gevoelige onderwerpen
) bespreekbaar te maken en signalen vroegtijdig op te
Samen bouwen we aan de vangen.
SCHISL v th gemiddeld nemen 10 tot 15 moeders deel aan de
@< o oudertafel

"Ik dacht altijd dat ik dat niet kon, maar nu durfde ik zelf naar school te gaan om een gesprek

te voeren."

- Donderdagochtend (Nieuwe Westen, BMVier)

Gesprekken, training en uitwisseling
2 - Opvoedondersteuning

per week Ouderentafel:

chtend (Oude Westen, De Union)

Taalgroep (oudertaalles)
Wekelijkse taalles gericht op het versterken van
dagelijkse contexten. Naast taalontwikkeling we
communicatie rondom opvoeding.
Gemiddeld circa 10 deelnemers

de Nederlandse taalvaardigheid in praktische,
rd ook gewerkt aan zelfredzaamheid en

Samenwerking met :

basisscholen in het Oude en Nieuwe Westen
het wijkteam,

vrouwenorganisaties

maatschappelijke initiatieven in de wijk.
Leerondersteuning Oude Westen (SLOW)
Huiswerkklas Oude Westen

De Ruwe Diamant

Aktiegroep Oude Westen

Samenwerking met scholen :

- Signalering van problematiek

- Toeleiding van kinderen en ouders

- Afstemming rondom de ontwikkeling van kinderen
- aanbod leerondersteuning op elkaar afstemmen

Samen met de Aktiegroep Oude Westen
- Zomeractiviteiten : een Buurtcamping
- winteractiviteit : een schaatsbaan.

BMVier Burgemeester Meineszstraat 4 3022 XE Rotterdam
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Het Wijkpastoraat vervult binnen deze samenwerkingen een duidelijke brugfunctie tussen de
leefwereld van bewoners en de systeemwereld van instanties. Door de opgebouwde
vertrouwensrelaties lukt het om gezinnen te bereiken die anders buiten beeld blijven, en hen -
waar nodig- toe te leiden naar passende ondersteuning.

De samenwerking kenmerkt zich door korte lijnen, wederzijds vertrouwen en een gedeelde
verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling en het welzijn van kinderen en gezinnen in de
wijk.

“Tijdens een activiteit rondom het thema “Wie ben ik” maakten kinderen een talentenposter. Een van
de meisjes gaf aan dat zij “eigenlijk niets kon”, maar benoemde uiteindelijk meerdere kwaliteiten. In
de weken daarna werd zichtbaar dat zij meer initiatief nam en zich actiever opstelde binnen de
groep.”

; Kinderen leren binnen een veilige setting omgaan met emoties,
OUD WESTEN grenzen en sociale situaties. Dit vertaalt zich in concreet gedrag,
’ Haandas.en dandrdas zoals beter omgaan met verlies, meer initiatief nemen en zich
N i veiliger voelen binnen de groep. Kinderen die in andere
wetamise contexten (zoals school) moeite ervaren, komen binnen
T Kinderkansen vaak tot rust en voelen zich gezien. Dit biedt
e N ruimte om nieuwe vaardigheden te \ AL
WEW‘ ontwikkelen.
@ /' "A'o.'i':zz:s““." Bij kindniveau is groei zichtbaar in:
,,, " Zelfvertrouwen
~ g Sociale vaardigheden
R —— Emotieregulatie
i Vermogen om samen te werken

Vermogen om te dromen over de toekomst

Een belangrijke succesfactor binnen het project is de duurzame aanwezigheid in de wijk.
Doordat kinderwerkers en vrijwilligers langdurig betrokken zijn, ontstaan er
vertrouwensrelaties met kinderen en ouders. Deze relaties vormen de basis voor deelname,
ontwikkeling en het bespreekbaar maken van onderliggende problematiek.

Daarnaast blijkt de kleinschalige en veilige setting van grote waarde. Binnen deze setting
voelen kinderen zich gezien en durven zij zich te ontwikkelen. Dit geldt met name voor
kinderen die in andere contexten (zoals school) moeite ervaren met gedrag of aansluiting.
Ook de combinatie van ouder- en kindgericht werken is een belangrijke succesfactor. Door
gelijktijdig met ouders en kinderen te werken, ontstaat er meer samenhang binnen het gezin

en worden veranderingen duurzamer verankerd.

Kinderkansen in West

Een belangrijk aandachtspunt is het beperkt uitvoeren van straatwerk. Door de focus op
binnenactiviteiten is het zicht op kinderen die (nog) niet deelnemen aan het aanbod
verminderd. Juist het aanwezig zijn in de leefomgeving van kinderen is essentieel om ook
deze groep te bereiken. Daarnaast blijkt dat de monitoring en registratie van resultaten nog
verder ontwikkeld kan worden.

Hoewel er veel zicht is op ontwikkeling via observaties en praktijkervaring, is dit nog niet
altijd systematisch vastgelegd. Dit biedt kansen om de impact van het project nog beter
inzichtelijk te maken.
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Vrouwenhuils Rosa

De vele vrouwen uit de buurt die zelfstandig of
via de sleutelfiguren bij Rosa binnen komen
hebben behoefte aan een veilige omgeving, steun
en ontmoeting. De vrouwen zelf organiseren
activiteiten, ze hebben zeggenschap en invioed.

Doelgroep: Kwetsbhare Rotterdamse vrouwen
in het Nieuwe Westen en Delfshaven

Doel: In deze wijken wonen en leven vrouwen in een positie van achterstelling en isolement.
Wij bieden deze kwetsbare vrouwen een veilige plek buitenshuis.

Een eerste stap is voor henzelf, buiten het eigen huis, de samenleving in en daarmee in
verbinding te komen met anderen. Veel vrouwen van verschillende achtergronden weten het
vrouwenhuis te vinden. Vrouwen bedenken zelf activiteiten, geven deze activiteiten vorm en
zijn verantwoordelijk. Groepen worden geleid en begeleid door gastvrouwen. Zorg dragen
voor een ontmoetingsplaats en voor een activiteit geeft de vrouwen een kans om zich te
ontwikkelen en te groeien. Zo maken wij met elkaar een mooie plek voor kwetsbare

vrouwen.

Het aantal gastvrouwen (vrijwilligsters) 34

Tijdens het Ramadanfeest organiseerden we samen met de groep een feestelijk programma,
dat door meer dan 80 vrouwen werd bezocht en veel waardering kreeg.

In de themagroep op dinsdag kwamen onderwerpen aan bod zoals veiligheid, oplichting,
wereldgebeurtenissen en daaraan gekoppeld: hoop en vertrouwen in de toekomst, innerlijke
rust vinden, verbondenheid & gemeenschap, vergeving en loslaten, omgaan met verlies,

geduld, dankbaarheid, het Noodpakket.

“In mei 2025 bestond Vrouwenhuis Rosa 30 jaar.
Een prachtig moment om te vieren en denken aan
wat er in al die jaren al is gedaan en voor wie Rosa
een betekenisvolle plek is en is geweest. In de vorm
van een tentoonstelling en een prachtig boekje
hebben we de bloei en levendige kleuren van Rosa
laten zien. Tegelijk namen we afscheid van Arja
Poot, al 18 jaar de co6rdinator van het
Vrouwenhuis.

Het was een feest van en voor de vrouwen. Afscheid
nemen van een vertrouwenspersoon is voor deze
vrouwen een confronterende gebeurtenis. Dit
brengt hen terug naar situaties uit hun verleden
waarbij diep verdriet wordt aangewakkerd.
Coordinator Rosa Martine Moerman

BMVier Burgemeester Meineszstraat 4 3022 XE Rotterdam
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16 jaar Arjo Poot
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We bezochten samen met vrouwen de ABN AMRO bank om informatie te |
krijgen over digitaal bankieren. En we volgden de voorlichting over omgaan : g
met stress. Spior gaf een bijeenkomst Schouder aan Schouder Schuldenvrij met ﬁz _E_ «{
de doel: armoede en schulden bespreekbaar maken, en mensen met een O
hulpvraag de weg wijzen naar het juiste hulpaanbod. l)\fa

De wekelijkse activiteiten in Rosa

“Toen ik bij Rosa binnenkwam, had ik het
gevoel dat ik hier al eerder was geweest, alsof

Zondag h .. -
13.00-15.00 uur Arabisch lezen en schrijven ik een tljdje was weggegaan en nu weer
iaaniiag terugkwam. Hier waren vrouwen zoals ik. Ik
10.00-12.00 uur Ne;irer/la}:\dse taal in 2 groepen voelde me thuis. Vrede en veiligheid zijn
11.00-13.00 uur Koffie/thee ontmoeting - - -
13.00-15.00 uur Nederlandse taal in 2 groepen m(?n.sellj.ke baS!Sbe_hoeften! en die vrede en
17.00-19.00 uur Mannengroep veiligheid heb ik bij Rosa gevonden.
Dinsdag Plaatsen zoals Rosa, die een tweede thuis
e oo worden voor vrouwen, zijn ontzettend

.00-14.30 uur Thema / praat groep )
13.00-15.00 uur Naailes en haakles waardevol voor ons, allochtone vrouwen. Dit
P— kun je niet begrijpen door alleen empathie te
Ll i 4 tonen; je moet het zelf ervaren om het echt te
14.00-15.00 wur Danton op gk begrijpen. Vrouwen die in Nederland ver van

hun familie wonen en hen missen, zoeken op

Donderdag . .
10.00-12.00 uur Yoga zulke plekken naar de familie die ze harder
10.00-12.00 uur Naailes H H 2
12.00-14.00 uur Koran lezen missen dan Vrlenden' Senay
13.30-15.30 uur Internationaal vrouwenkoor Grenzeloos P —
Vrijdag

10.00-12.00 uur 1 x per maand Leeskring
10.00-12.00 uur 1 x per maand Creatieve club
13.30-16.30 uur Groep Burgemeesterkamer

Totaal aantal deelnemers per week 297

Jaarlijkse activiteiten Samenwerking met :

Vrouwenverwendag 80 Post West Huis van de Wik,

Ramadanfeest 80 SOM

Rosa 30 jaar — Afscheid Arja 100 Stichting Spior

Grote Schoonmaakactie 25 SKEVE. en Codarts

Danspaleis 70 stichting Dooksieg

Kerstfeest 62 stichting Voice of All Women
stagiaires van het wykleerbedryf

Totaal aantal deelneemsters 417 afdeling Participatie Gemeente

Aandachtspunten voor 2026

In 2026 willen we onderzoeken hoe aan de samenwerking met de
organisaties een energieke impuls kan worden gegeven. Rondom
communicatie willen bekijken hoe wij omgaan met en vormgeven aan taal en
omgang met elkaar. Welke communicatie hebben wij binnen het
vrouwenhuis en wat is er nodig? Naast het gastvrouwenoverleg vier keer per
jaar lijkt het waardevol te zijn om ook een gesprekscarrousel in te richten
waarin ook niet gastvrouwen in kleine groepjes spreken over hun
betrokkenheid en activiteiten bij Rosa.
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De cijfers

Stichting Wijkpastoraat Rotterdam West 26-5-2026 \

Exploitatie begroting realisatie
Kosten van activiteiten/projecten 38.950 45.512
Vergoeding vrijwilligers 24.300 22.790
Inhuur voor begeleiding projecten en overige personeelslasten 355.788 327.110
Huisvestingskosten 26.850 25.642
Organisatickosten 12.250 10.127
Opbrengst 1.689
Totale kosten 458.138 432.870
Dekkingsbijdragen

Realisatie

Bijdragen aan activiteiten van deelnemers 12.000 11.753
Bijdragen langjarige overeenkomsten 45.000 34.000
Bijdrage financiers ongecormerkt 182.000 154.120
Bijdrage overige financiers 171.000 187.052
Bijdragen van lokale diaconieén 26.000 31.242
Bijdragen van particulleren 11.000 7.942
Diverse baten lasten 10.000 6.761
Tekort 1.138

Totale Bijdragen 458.138 432.870

Stichting Wijkpastoraat Rotterdam West

31 december 2024 31 december 2025

Balans Activa Passiva Activa Passiva
Vorderingen 127.925 52.090
Diverse kassen 1.382 3.954
Betaalrekeningen 39.389 132.844
Spaarrekeningen 121.127 102.741
Beleggingen 130.065 130.001
Diversen
Eigen vermogen 100.045 104.453
resultaat boekjaar 4,408 1.689
bestemmingsreserves 111.281 102.102
Voorziening 177.272 192.400
Schulden 26.881 20.986

419.888 419.888 421.630 421.630

Toelichting op financiéle cijfers 2025 (Uitgebreide toelichting zie website)

Het is ons gelukt om voldoende financiering te realiseren voor het palet aan projecten dat we
uitvoeren. De huidige omvang is passend bij de wijze waarop wij ons hebben georganiseerd.
Het grootste deel van onze dekkingsbijdragen komt van financiers die mede onze projecten
mogelijk willen maken.Er is sprake van ongeveer 20 financiers die in het jaar 2025 hebben
bijgedragen. We zijn verheugd dat een toenemend aantal financiers onze organisatie als geheel
willen ondersteunen.

De bijdragen van lokale kerken en van particulieren zijn over het algemeen niet gekoppeld
aan onze projecten en dienen daarom ook als een bijdrage flexibeler door ons inzetbaar voor
onze projecten en organisatie.

Het verschil tussen kosten en bijdragen laat een positief resultaat zien van € 1.689.
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